«Κανονισμός λειτουργίας του σχολείου για το σχολικό έτος 2019-2020».
Στον κανονισμό καθορίζονται τα καθήκοντα του Διευθυντή, των Υποδιευθυντών, των εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών, των γονέων-κηδεμόνων και του Συλλόγου Γονέων-Κηδεμόνων.
Α. Διευθυντής σχολικής μονάδας
Ο Διευθυντής ως οργανωτής και συντονιστής της σχολικής μονάδας μεριμνά για τη σύνταξη του προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου, ενισχύει τη συνεργασία και επικοινωνία, επισημαίνει και διορθώνει αδυναμίες και δημιουργεί θετικό εργασιακό και μαθησιακό περιβάλλον. Καθήκοντα και αρμοδιότητές.
1. Άσκηση καθηκόντων. α) Ο Διευθυντής ασκεί τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητές του με στόχο την επίτευξη του σκοπού και των στόχων της Εκπαίδευσης. Στόχοι για την επίτευξη του σκοπού είναι να ενισχύει τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στη λήψη αποφάσεων. Να ενημερώνει τους εκπαιδευτικούς για το σύνθετο εκπαιδευτικό τους έργο και να τους παρακινεί στην ανάληψη πρωτοβουλιών, την ανάπτυξη πνεύματος καινοτομίας, την υλοποίηση Σχεδίων Δράσης, με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου,
β) να συνεργάζεται με τους διδάσκοντες  στην ανάθεση των γνωστικών αντικειμένων και τον καταμερισμό των εξωδιδακτικών εργασιών,
γ) να προσκαλεί τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις για αποφάσεις που αφορούν τη σύνταξη και την υλοποίηση του προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου.
2. Σχολικό κλίμα. Δημιουργεί θετικό εργασιακό και παιδαγωγικό κλίμα στη σχολική μονάδα, το οποίο στηρίζεται σε δύο επίπεδα:
α) Διαπροσωπικές σχέσεις. α) Εκπαιδευτικοί. Στον τομέα των σχέσεων διαμορφώνει κλίμα εμπιστοσύνης και υποστήριξης στους εκπαιδευτικούς, αντιλαμβάνεται τις ανάγκες τους και επιβραβεύει κάθε προσπάθεια στο διδακτικό και εξωδιδακτικό τους έργο, αλλά χρησιμοποιεί και τις επιβεβλημένες συμβουλές και συστάσεις,
β) μαθητές/μαθήτριες. Σέβεται την προσωπικότητα και τις ατομικές ανάγκες των μαθητών/τριών, συμβάλλει στη γνωστική, συναισθηματική, σωματική και κοινωνική τους ανάπτυξη. Χρησιμοποιεί την επιβράβευση και τις συμβουλές, αλλά αντιμετωπίζει τις όποιες αποκλίσεις από τη νομοθεσία και τον κανονισμό λειτουργίας του σχολείου με παιδαγωγικό τρόπο και την επιβολή παιδαγωγικών μέτρων, γιατί η ανοχή στην ανεπιθύμητη συμπεριφορά μπορεί να επηρεάσει την αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου.
β) Υλικοτεχνική υποδομή. Ενισχύει την υλικοτεχνική υποδομή, όπως Νέες Τεχνολογίες, ορθολογική κατανομή των οικονομικών πόρων, συντήρηση εγκαταστάσεων, προμήθεια εξοπλισμού και εποπτικών μέσων διδασκαλίας, οργάνωση Σχολικής Βιβλιοθήκης, με στόχο τη δημιουργία μαθησιακού περιβάλλοντος.
3. Συλλογικά Όργανα. Προσκαλεί τα Μέλη των Συλλογικών Οργάνων του σχολείου σε τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις (Σύλλογος Διδασκόντων, Σχολικό Συμβούλιο) για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν την οργάνωση και υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου, τη σύνταξη κανονισμού λειτουργίας του σχολείου και την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του.
4. Υγιεινή χώρων και ασφάλεια μαθητών/τριών. Φροντίζει για την υγιεινή των χώρων του διδακτηρίου (έλεγχος καθαρισμού των αιθουσών διδασκαλίας, Εργαστηρίων και κοινοχρήστων χώρων, των προϊόντων του Σχολικού Κυλικείου από την Επιτροπή Ελέγχου, του πόσιμου νερού μέσω της Ε.Υ.Α.Θ. και την απολύμανση κατά τις περιόδους των διακοπών).
Μεριμνά για την ασφάλεια των μαθητών/τριών (εποπτεία εκτέλεσης εφημεριών, επισκευή εγκαταστάσεων, κλείσιμο των θυρών της αυλής, ενημέρωση των κηδεμόνων σε περίπτωση πρόωρης αποχώρησης μαθητών/τριών, δράσεις για την πρόληψη και την αντιμετώπιση του σχολικού εκφοβισμού).
5. Μαθητικές Κοινότητες. Προγραμματίζει τακτικές συναντήσεις με τους Προέδρους των Μαθητικών Κοινοτήτων και το 15μελές Μαθητικό Συμβούλιο για ζητήματα εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου, διοργάνωσης πολιτιστικών εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών δράσεων, συμμετοχής σε Τοπικούς, Πανελλήνιους και Ευρωπαϊκούς μαθητικούς διαγωνισμούς, αντιμετώπισης φαινομένων σχολικού εκφοβισμού και ενδοσχολικής βίας.
6. Σύλλογος Γονέων-Κηδεμόνων και Κηδεμόνες. Συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων-Κηδεμόνων, διότι αποτελεί τη συλλογική έκφραση της άποψης των γονέων και των μαθητών/τριών. Παρακινεί τους κηδεμόνες να κατανοήσουν την αναγκαιότητα της συνεργασίας και επικοινωνίας με το σχολείο και να θεωρήσουν τη συμμετοχή τους ως μέρος του ρόλου τους στη μόρφωση των παιδιών τους. Επεξεργάζεται με τους διδάσκοντες πρόγραμμα επικοινωνίας εκπαιδευτικών-κηδεμόνων. Προσκαλεί τους γονείς στις σχολικές γιορτές και εκδηλώσεις, συναινεί στην παραχώρηση χώρων του διδακτηρίου για εκδηλώσεις και δραστηριότητες, εκτός ωραρίου λειτουργίας του σχολείου, με απόφαση και ευθύνη του οικείου Δήμου.
7. Εκπαιδευτικοί και Τοπικοί Φορείς. Συνεργάζεται με Εκπαιδευτικούς Φορείς (Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, Σχολικοί Σύμβουλοι, Διεύθυνση Εκπαίδευσης, Κέντρα Επιμόρφωσης, Σ.Σ.Ν., ΚΕ.ΣΥ.Π., ΠΛΗ.ΝΕ.Τ., ΚΕ.Δ.Δ.Υ., Σχολικές Μονάδες κ.λπ.) και Τοπικούς Φορείς (Περιφέρεια ή Περιφερειακή Ενότητα, Δημοτική Επιτροπή Παιδείας, Σχολική Επιτροπή, Υπηρεσίες και Οργανισμοί, Επιστημονικοί, Σύλλογοι και Σωματεία, παραγωγικές μονάδες, Επιμελητήρια, Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας, Εργατικό Κέντρο κ.λπ.), με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου και το άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία.


Β. Υποδιευθυντές
1. Οι Υποδιευθυντές της σχολικής μονάδας αναπληρώνουν τον Διευθυντή σε όλες τις λειτουργίες της και τον βοηθούν στο καθημερινό του έργο. Αναλαμβάνουν ένα μέρος από τις αρμοδιότητες του Διευθυντή, για να μπορεί να ασχολείται περισσότερο με το εκπαιδευτικό έργο του σχολείου.
2. Στην περίπτωση που υπηρετούν στο σχολείο περισσότεροι του ενός Υποδιευθυντές, ο Διευθυντής ορίζει με πράξη του έναν Υποδιευθυντή ως νόμιμο αναπληρωτή του και καταμερίζει τις αρμοδιότητες και τις εργασίες σ' αυτούς.
3. Συνεργάζονται με τον Διευθυντή και τον βοηθούν για την ομαλή λειτουργία του σχολείου.
4. Έχουν την ευθύνη για την αρχειοθέτηση των εγγράφων και τη διεκπεραίωση της υπηρεσιακής αλληλογραφίας του σχολείου.
5. Συντάσσουν τα απογραφικά δελτία, συμπληρώνουν και αποστέλλουν στις αρμόδιες υπηρεσίες τα στατιστικά στοιχεία και όσα άλλα ζητούνται από αυτές.
6. Καταρτίζουν το πρόγραμμα για τους επόπτες της ημέρας σε συνεργασία με τους διδάσκοντες και έχουν την ευθύνη για την εφαρμογή του.
7. Έχουν την ευθύνη για την έγκαιρη διανομή των σχολικών βιβλίων σε συνεργασία με τον διδάσκοντα που ορίζει ο Σύλλογος Διδασκόντων.
8. Τηρούν το Βιβλίο Υλικού του σχολείου και φροντίζουν για την παραλαβή και καλή λειτουργία των εποπτικών μέσων διδασκαλίας και των ειδών εξοπλισμού του σχολείου.
9. Είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση των μαθητικών εκδηλώσεων και μαθητικών εκλογών.
10. Σε περίπτωση απουσίας των Υποδιευθυντών, ο Σύλλογος Διδασκόντων, αναθέτει σε μέλη του τις παραπάνω αρμοδιότητες του Υποδιευθυντή.
Γ. Εκπαιδευτικοί
1. Διαπροσωπικές σχέσεις. α) Οι εκπαιδευτικοί δημιουργούν κλίμα συνεργασίας και επικοινωνίας, συμβάλλοντας στη δημιουργία θετικού εργασιακού και μαθησιακού περιβάλλοντος,
β) διατυπώνουν απόψεις με επιχειρήματα και διάλογο, αλλά ισχυρή θεωρείται η άποψη της πλειοψηφίας και αυτή υπερισχύει στη λήψη αποφάσεων,
γ) συνεργάζονται ως προς τη διαθεματική και διεπιστημονική προσέγγιση διδακτικών ενοτήτων, την επιλογή κοινών τρόπων στη διαχείριση των ειδικών μαθησιακών δυσκολιών και των φαινομένων παρέκκλισης από την αρμόζουσα συμπεριφορά, διότι απαιτούν εμπειρία και λεπτούς χειρισμούς.
2. Διδακτικοί στόχοι. α) Οι εκπαιδευτικοί προγραμματίζουν τη διδακτέα ύλη των γνωστικών αντικειμένων, λαμβάνοντας υπόψη τη μαθησιακή ετοιμότητα των μαθητών/τριών (γνώσεις, ικανότητες και αδυναμίες) από τη φοίτησή τους στις προηγούμενες τάξεις,
β) επιλέγουν μεθόδους διδασκαλίας μονολογικές διαλογικές ενεργητικές/συμμετοχικές/διερευνητικές, εξατομικευμένη διδασκαλία, ανάλογα με τους διδακτικούς στόχους του γνωστικού αντικειμένου και τις μαθησιακές ανάγκες των μαθητών/τριών,
γ) χρησιμοποιούν τεχνικές διδασκαλίας που εμπλέκουν ενεργητικά τους/τις μαθητές/μαθήτριες στη μαθησιακή διαδικασία, όπως Ομάδες Εργασίας, μελέτη περίπτωσης, προσομοίωση, σχέδια εργασίας, πειράματα, βιωματικές δράσεις, Ομάδες Συνάντησης, χρήση πολυμέσων,
δ) σέβονται την προσωπικότητα, τις ατομικές ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των μαθητών/τριών και ενισχύουν τη γνωστική, συναισθηματική, σωματική και κοινωνική τους ανάπτυξη,
ε) δημιουργούν θετικό παιδαγωγικό κλίμα στην αίθουσα διδασκαλίας, όπως προσδιορισμός και τήρηση κανόνων λειτουργίας, αισθητική του χώρου, ανάπτυξη σχέσεων θετικής αλληλεπίδρασης, γνώση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών των μαθητών/τριών και της Ομάδας, ικανοποίηση βιολογικών και συναισθηματικών αναγκών κ.λπ., με στόχο την ενεργοποίηση των κινήτρων και της διάθεσης για μάθηση,
στ) μπορούν να χρησιμοποιούν, εκτός του παραδοσιακού τρόπου αξιολόγησης της επίδοσης του/της μαθητή/μαθήτριας, μεθόδους και τεχνικές εναλλακτικής αξιολόγησης, δηλαδή συστηματική παρατήρηση δραστηριοτήτων, εκπόνηση δημιουργικών εργασιών με τη μορφή Σχεδίων Δράσης, αυτοαξιολόγηση,
ζ) δεν απομακρύνουν τους/τις μαθητές/μαθήτριες από την αίθουσα διδασκαλίας χωρίς σημαντικό λόγο. Αν συμβεί, τότε υπογράφουν στις παρατηρήσεις του ημερήσιου δελτίου απουσιών, ενημερώνουν τον Διευθυντή και τους κηδεμόνες,
η) δεν χρησιμοποιούν τα φορητά τηλεφώνα στην αίθουσα διδασκαλίας και αποφεύγουν οποιασδήποτε μορφή βίας σε μαθητή/μαθήτρια, όπως σωματική, συναισθηματική, λεκτική κ.λπ.
3. Καθήκοντα και αρμοδιότητες. α) Προσέρχονται έγκαιρα στο σχολείο, εφαρμόζουν το ωρολόγιο πρόγραμμα μαθημάτων και δεν παραβιάζουν την ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων,
β) αναλαμβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του σχολείου, συμβάλλοντας στην εύρυθμη λειτουργία του,
γ) αναλαμβάνουν καθήκοντα εφημερευόντων και μεριμνούν για την ασφάλεια των μαθητών/τριών, όπως επιτήρηση και προστασία των μαθητών/τριών, κλείσιμο των θυρών της αυλής κ.λπ., επιμελούνται την καθαριότητα των σχολικών χώρων και ό,τι άλλο σχετίζεται με την υγιεινή, δηλαδή αίθουσες διδασκαλίας, Εργαστήρια, κοινόχρηστοι χώροι κ.λπ.,
δ) συμμετέχουν υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, στις παιδαγωγικές συναντήσεις και στα προγράμματα επιμόρφωσης,
ε) τηρούν εχεμύθεια στις αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, όπως τις συζητήσεις και εκτιμήσεις σχετικά με τη σχολική επίδοση, τη συμπεριφορά και τη διαγωγή των μαθητών/τριών, τη βαθμολογία και την αδιάβλητη διεξαγωγή των εξετάσεων,
στ) ενθαρρύνουν τους/τις μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν σε σχολικές γιορτές, πολιτιστικές εκδηλώσεις και Αθλοπαιδιές,
ζ) επικοινωνούν με τους κηδεμόνες στις προβλεπόμενες συναντήσεις, προκειμένου να σχηματίσουν πληρέστερη εικόνα για τις ανάγκες και τις δυνατότητες των μαθητών/τριών και να τους ενημερώνουν για τον τρόπο διδασκαλίας των γνωστικών αντικειμένων.
Δ. Μαθητές/Μαθήτριες
1. Φοίτηση. α) Διδακτικό έτος. 1. Το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους. 2. Κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους διεξάγονται η διδασκαλία των μαθημάτων και οι κάθε είδους εξετάσεις. 3. Διδασκαλία των μαθημάτων διεξάγεται σε δύο διδακτικές περιόδους που ονομάζονται τετράμηνα, η πρώτη περίοδος (1ο τετράμηνο) διαρκεί από 11 Σεπτεμβρίου έως 20 Ιανουαρίου και η δεύτερη περίοδος (2ο τετράμηνο) από 21 Ιανουαρίου έως 31 Μαΐου.
β) Η εγγραφή-ένταξη σε τάξη ολοκληρώνεται με την παραλαβή του απολυτηρίου Δημοτικού για την εγγραφή στην Α' Γυμνασίου ή με την έκδοση αποτελεσμάτων στις υπόλοιπες τάξεις. Κατ' εξαίρεση πραγματοποιούνται εγγραφές τον Σεπτέμβριο και μέχρι την έναρξη των μαθημάτων.
γ) Οι μετεγγραφές των μαθητών/τριών Γυμνασίων σε σχολείο ίδιου τύπου πραγματοποιούνται από την έναρξη του διδακτικού έτους έως και τη λήξη του Α' τετραμήνου. Στις περιπτώσεις που οι ανήλικοι/ες μαθητές/μαθήτριες της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ανήκουν σε οικογένειες μετακινούμενων πληθυσμών και δεν έχουν μόνιμη κατοικία, οι μετεγγραφές πραγματοποιούνται μέχρι τη λήξη των μαθημάτων.
δ) Χαρακτηρισμός φοίτησης, συνέπειες. 1. Η φοίτηση χαρακτηρίζεται ως επαρκής ή ανεπαρκής με βάση το γενικό σύνολο των απουσιών που σημειώθηκαν κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους.
2. Υποχρέωση των υπεύθυνων εκπαιδευτικών και του Διευθυντή του σχολείου να ενημερώνουν άμεσα τους κηδεμόνες για τις απουσίες των μαθητών/τριών και υποχρέωση των κηδεμόνων να ενημερώνουν το σχολείο για τους λόγους απουσίας. Κατά τον χαρακτηρισμό φοίτησης οι απουσίες δεν διακρίνονται σε δικαιολογημένες και αδικαιολόγητες.
3. Επαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση μαθητών/τριών εφόσον το σύνολο των απουσιών του/της δεν υπερβαίνει τις εκατόν δεκατέσσερις (114).
4. Ανεπαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση μαθητή/μαθήτριας που σημείωσε πάνω από εκατόν δεκατέσσερις (114) απουσίες. Οι μαθητές/μαθήτριες των οποίων η φοίτηση χαρακτηρίζεται ανεπαρκής είναι υποχρεωμένοι/ες να επαναλάβουν τη φοίτησή τους στην ίδια τάξη.
ΣΧΟΛΙΟ 1. Για τους/τις μαθητές/μαθήτριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες το σύνολο των επιπλέον απουσιών δεν υπερβαίνει το τριάντα τοις εκατό (30%) των προβλεπόμενων και οφείλονται αποδεδειγμένα στη συμμετοχή τους σε προγράμματα αποκατάστασης και θεραπείας.
2. Για τους/τις μαθητές/μαθήτριες με χρόνια νοσήματα, επείγοντα περιστατικά, αθλήματα, ειδικές συνθήκες το σύνολο των απουσιών προσαυξάνεται.
ε) Ωράριο λειτουργίας σχολείου
	ΔΙΔΑΚΤ. ΩΡΑ
	ΕΝΑΡΞΗ
	ΛΗΞΗ
	ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ

	1η
	08.15
	09.00
	5’

	2η
	09.05
	09.45
	10’

	3η
	09.55
	10.35
	15’

	4η
	10.50
	11.30
	10’

	5η
	11.40
	12.20
	10’

	6η
	12.30
	13.10
	10’

	7η
	13.20
	14.00
	0’



2. Σχολική τάξη. α) Οι μαθητές/μαθήτριες εισέρχονται έγκαιρα στις αίθουσες διδασκαλίας με το εκπαιδευτικό τους υλικό και δεν απουσιάζουν αδικαιολόγητα,
β) συμβάλλουν στη δημιουργία θετικού παιδαγωγικού κλίματος με στόχο την ενίσχυση της διδασκαλίας και της μάθησης. Περιπτώσεις παρεμπόδισης της διδασκαλίας συνιστούν αντικείμενο παιδαγωγικού ελέγχου καθώς και επιβολής παιδαγωγικών μέτρων,
γ) φροντίζουν τα σχολικά βιβλία, διότι αποτελούν πνευματικό αγαθό των συγγραφέων και παρέχονται ως εργαλείο που διευκολύνει τη διδασκαλία και τη μάθηση. Με τη λήξη των εξετάσεων ή των μαθημάτων μπορούν να χρησιμοποιούν τον χώρο ανακύκλησης των σχολικών βιβλίων,
δ) έχουν συνέπειες στην καταδολίευση των γραπτών δοκιμασιών, όταν χρησιμοποιούν μη επιτρεπόμενα αντικείμενα ή αντιγράφουν ή παρεμποδίζουν την εξέταση. Για το αδιάβλητο της διαδικασίας το σχολείο οφείλει να αντιμετωπίζει αποφασιστικά τα φαινόμενα αυτά, διότι αλλοιώνεται η πραγματική σχολική κατάσταση του/της μαθητή/μαθήτριας και αποδοκιμάζεται η άποψη ότι με ανέντιμους τρόπους μπορεί να επιτυγχάνει μαθησιακά αποτελέσματα.
3. Σχολική ζωή. α) Οι μαθητές/μαθήτριες παρίστανται υποχρεωτικά στην πρωινή συγκέντρωση του σχολείου, διότι αποτελεί ευκαιρία επικοινωνίας, ενημέρωσης και ψυχολογικής προετοιμασίας της σχολικής κοινότητας για το εκπαιδευτικό έργο που ακολουθεί. Στη σύνθεση του μαθητικού δυναμικού μπορεί να ανήκουν άτομα με διαφορετικές θρησκευτικές πεποιθήσεις, τα οποία έχουν το δικαίωμα να μη συμμετέχουν στην προσευχή, ωστόσο οφείλουν να σέβονται το δικαίωμα της συμμετοχής των υπολοίπων,
β) παραμένουν στο σχολείο τις ώρες διεξαγωγής των μαθημάτων και τηρούν το ωράριο λειτουργίας. Αν υπάρχει σοβαρή αιτία ζητούν άδεια από τη Διεύθυνση του σχολείου και επικοινωνούν με τους κηδεμόνες,
γ) ασθενείς μαθητές/μαθήτριες μπορούν να παραμένουν στον διάδρομο του ισογείου κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων,
δ) συμμετέχουν σε σχολικές γιορτές, πολιτιστικές εκδηλώσεις, όπως επιστημονικές διαλέξεις, συζητήσεις, ποιητικές βραδιές, εκθέσεις, θεατρικές παραστάσεις κ.λπ., εκπαιδευτικές δράσεις (ενίσχυση των διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών, ευαισθητοποίηση στη διαφορετικότητα, διαχείριση απορριμμάτων-ανακύκληση, τοπική ιστορία κ.λπ.) και αθλητικές δραστηριότητες,
ε) αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες, μέσω των Μαθητικών Κοινοτήτων, για την έκδοση σχολικών εντύπων (εφημερίδες (τμήματος, τάξης, σχολείου), περιοδικά κ.λπ.), την ανατροφοδότηση της ιστοσελίδας του σχολείου με υλικό από Συντακτική Ομάδα που θα ορίζεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων, προκειμένου να ενημερώνονται οι μαθητές/μαθήτριες, κηδεμόνες, Τοπικοί και Εκπαιδευτικοί Φορείς κ.λπ.,
στ) επισκέπτονται τη Σχολική Βιβλιοθήκη, συμμετέχουν στην υλοποίηση προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων (Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, Αγωγή Υγείας, Αγωγή Σταδιοδρομίας κ.λπ.), αξιοποιούν πηγές τοπικής ιστορίας και πολιτισμού, διότι αποτελούν ένα πλέγμα δραστηριοτήτων στο οποίο καλούνται να διοχετεύσουν τις ψυχικές και πνευματικές τους δυνάμεις, αλλά και να ενισχύσουν τα επίπεδα των γνώσεων και των στάσεων,
ζ) ενημερώνονται από τον Διευθυντή, τους διδάσκοντες και Εκπαιδευτικούς Φορείς για θέματα ωρολογίου προγράμματος μαθημάτων, προγραμμάτων Αντισταθμιστικής Εκπαίδευσης και Υποστήριξης, φοίτησης-αξιολόγησης, εκπαιδευτικών αλλαγών, ειδικών μαθησιακών δυσκολιών, Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού, Εκπαιδευτικής Υποστήριξης κ.λπ.,
η) εκλέγουν και εκλέγονται στα συμβούλια των Μαθητικών Κοινοτήτων και το Μαθητικό Συμβούλιο, όπως ορίζεται από τη νομοθεσία.
4. Συμπεριφορά
4.1 Επιθυμητή/αρμόζουσα συμπεριφορά. α) Οι μαθητές/μαθήτριες καλλιεργούν τις κοινωνικές αξίες του αλληλοσεβασμού, της αλληλεγγύης, της συνεργασίας, της επικοινωνίας, της ανεκτικότητας στη διαφορετικότητα, των αρχών της δημοκρατίας,
β) σέβονται τους χώρους του διδακτηρίου, όπως αίθουσες διδασκαλίας, Εργαστήρια, Γυμναστήριο, Αίθουσα Πολλών Χρήσεων, Βιβλιοθήκη, χώροι υγιεινής και αυλής, διότι συμβάλλουν στη γνωστική, συναισθηματική και σωματική τους ανάπτυξη,
γ) προστατεύουν το εκπαιδευτικό υλικό της αίθουσας (πίνακες, σχολικά βιβλία, ηλεκτρονικά μέσα, Βιβλίο Διδασκόμενης Ύλης, ημερήσιο δελτίο φοίτησης κ.λπ.), φροντίζουν για την καθαριότητα, την ανακύκληση,
δ) παραμένουν στην αίθουσα διδασκαλίας, σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικού, χωρίς να ενοχλούν τους/τις μαθητές/μαθήτριες των άλλων τμημάτων και ο/η υπεύθυνος/η του ημερήσιου δελτίου φοίτησης ενημερώνεται από τη Διεύθυνση του σχολείου,
ε) εισέρχονται με ευπρεπή ενδυμασία και αμφίεση, ενώ σε περιπτώσεις ακραίων επιλογών παρεμβαίνει η Μαθητική Κοινότητα με τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό, ενημερώνονται οι κηδεμόνες και αν η προσπάθεια αυτή αποτύχει, τότε η ευθύνη να μεταφέρεται στο Μαθητικό Συμβούλιο και στον Σύλλογο Διδασκόντων.
4.2 Παρέκκλιση από την αρμόζουσα συμπεριφορά. Η γνωστική, συναισθηματική και ψυχοκινητική ανάπτυξη των μαθητών/τριών συνδέεται με την τήρηση της νομοθεσίας και του κανονισμού λειτουργίας του σχολείου. Παρεκκλίσεις από την αρμόζουσα συμπεριφορά αντιμετωπίζονται με τους διαθέσιμους παιδαγωγικούς τρόπους (Σύμβουλος εκπαιδευτικός του τμήματος, συνεδρίαση του Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης της Μαθητικής Κοινότητας, Συμβουλευτική Στήριξη), καθώς και τη λήψη παιδαγωγικών μέτρων από τον Διευθυντή, τον Σύλλογο Διδασκόντων και τους εκπαιδευτικούς, διότι μπορεί να επηρεάσουν τη συνοχή και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. Για τον λόγο αυτό απαγορεύονται αυστηρά εντός του σχολικού χώρου: α) Η κατοχή και χρήση φορητών τηλεφώνων καθώς και συσκευών ή παιχνιδιών με σύστημα επεξεργασίας δεδομένων εικόνας και ήχου, διότι οι μαθητές/μαθήτριες μπορούν να χρησιμοποιούν τα Μέσα Επικοινωνίας που διαθέτει το σχολείο.
β) Η κατοχή και χρήση τσιγάρων,
γ) το έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό που δεν σχετίζεται με τη σχολική ζωή,
δ) η ενδοσχολική βία (σωματική, συναισθηματική, σεξουαλική, ηλεκτρονική, λεκτική κ.λπ.),
ε) η καταδολίευση στις γραπτές δοκιμασίες και τις προαγωγικές-απολυτήριες εξετάσεις, όταν φέρουν μαζί τους μη επιτρεπόμενα αντικείμενα, αντιγράφουν, παρεμποδίζουν την εξέταση,
στ) οι φθορές στη σχολική περιουσία,
ζ) η παρεμπόδιση της ομαλής λειτουργίας του σχολείου.
4.3 Εκδρομές-Μετακινήσεις. Οι μαθητές/μαθήτριες που συμμετέχουν σε σχεδιαζόμενες επισκέψεις, όπως περίπατοι, εκπαιδευτικές, διδακτικές, αθλητικές κ.λπ., για την ασφάλειά τους, τον σεβασμό των συνοδών εκπαιδευτικών και την αναγνωρισμένη αξία της σχολικής μονάδας, οφείλουν να τηρούν το πρόγραμμα, τη νομοθεσία και τον κανονισμό λειτουργίας του σχολείου που αφορούν τις υποχρεώσεις τους στις μετακινήσεις, όπως:
1. Απαρέγκλιτη τήρηση του αναλυτικού προγράμματος.
2. Αυστηρή απαγόρευση: α) Της απομάκρυνσης από τη Σχολική Ομάδα, β) της κατοχής και χρήσης τσιγάρων και οινοπνευματωδών ποτών, γ) της κατοχής και χρήσης φορητών τηλεφώνων, εκτός των ημερήσιων και πολυήμερων μετακινήσεων, των συσκευών ή και παιχνιδιών που διαθέτουν σύστημα επεξεργασίας δεδομένων εικόνας και ήχου, δ) της μετακίνησης εντός κινούμενου λεωφορείου, ε) της εξόδου στο μπαλκόνι του δωματίου ή παραμονής σε ανοιχτό παράθυρο στο κατάλυμα (στις διανυκτερεύσεις), στ) των συμβόλων και συνθημάτων αθλητικών σωματείων.
3. Παρέκκλιση μαθητή/μαθήτριας από την πιστή τήρηση του προγράμματος, της νομοθεσίας και του κανονισμού λειτουργίας του σχολείου που αφορά τις υποχρεώσεις στις μετακινήσεις επιβάλλει τη λήψη παιδαγωγικών μέτρων. Επιπλέον, στις πολυήμερες εκδρομές με απόφαση του/της αρχηγού και των συνοδών εκπαιδευτικών, ύστερα από επικοινωνία με τους κηδεμόνες, μπορεί να διακοπεί η συμμετοχή στην εκδρομή και να επιστρέψει µε ευθύνη και δαπάνη των κηδεμόνων.
4. Ενημέρωση του σχολείου σε περίπτωση ύπαρξης χρόνιου ή προσωρινού προβλήματος υγείας ή αποφυγής συγκεκριμένων φαρμάκων και τροφίμων.
5. Σεβασμός των Μέσων Μαζικής Μεταφοράς, των χώρων επίσκεψης, δραστηριοτήτων, εστίασης και διαμονής. Η φθορά των υλικών θα επιβαρύνει τους/τις μαθητές/μαθήτριες.
ΣΧΟΛΙΟ 1. Μαθητής/Μαθήτρια που αντιμετωπίζει πρόβλημα υγείας στην υπεύθυνη δήλωση θα αναφέρει το πρόβλημα, τα φάρμακα με το απόθεμά τους, καθώς και την αποφυγή τροφίμων.
2. Σε περίπτωση αιφνίδιας αναχώρησης μαθητή/μαθήτριας, δρομολογείται από το ταξιδιωτικό γραφείο η διαδικασία επιστροφής και ο κηδεμόνας αναλαμβάνει την παραλαβή του.
3. Μαθητές/Μαθήτριες που δεν συμμετέχουν σε εκδρομές-μετακινήσεις λαμβάνουν μέρος σε σχολικές-μαθησιακές-δραστηριότητες ή παρακολουθούν ειδικά διαμορφωμένο ωρολόγιο πρόγραμμα μαθημάτων.
Ε. Γονείς/Κηδεμόνες
1. Κηδεμόνες του/της μαθητή/μαθήτριας θεωρούνται ο πατέρας και η μητέρα. Εφόσον διαμένουν σε άλλο τόπο κατοικίας, με υπεύθυνη δήλωσή τους ορίζουν ενήλικο ως νόμιμο/η κηδεμόνα.
2. Εγγράφουν τους/τις μαθητές/μαθήτριες κάθε σχολικό έτος, επικοινωνούν με τον Διευθυντή και τους εκπαιδευτικούς του τμήματος, παρακολουθούν τη φοίτηση, τη συμπεριφορά, τη σχολική επίδοση και ενημερώνουν το σχολείο για θέματα που επηρεάζουν τη μαθησιακή τους κατάσταση.
3. Προσέλευση των κηδεμόνων στο σχολείο, προκειμένου να κατανοήσουν την αναγκαιότητα της συνεργασίας και επικοινωνίας και να θεωρήσουν την παρουσία τους ως μέρος του ρόλου τους στη μόρφωση των παιδιών τους.
4. Ενημερώνονται από τη Διεύθυνση του σχολείου για οποιοδήποτε θέμα αφορά τη μαθητική κατάσταση του/της μαθητή/μαθήτριας.
5. Συνομιλούν με τα παιδιά τους για την τήρηση του κανονισμού λειτουργίας του σχολείου.
6. Παρίστανται στις ενημερωτικές συναντήσεις που προγραμματίζονται από το σχολείο για τη βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου εκπαιδευτικού έργου, όπως ετήσιος προγραμματισμός, ωρολόγιο πρόγραμμα μαθημάτων, τρόπος διδασκαλίας των γνωστικών αντικειμένων, φοίτηση και αξιολόγηση των μαθητών/τριών, ειδικές μαθησιακές δυσκολίες, εκπαιδευτικές αλλαγές, αρμόζουσα συμπεριφορά, πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων σχολικού εκφοβισμού κ.λπ.
7. Εγκρίνουν εγγράφως τη συμμετοχή των μαθητών/τριών σε εγκεκριμένες πολιτιστικές εκδηλώσεις, αθλητικές δραστηριότητες, εκδρομές-μετακινήσεις και εκπαιδευτικές δράσεις.
8. Εισέρχονται στον σχολικό χώρο με άδεια του Διευθυντή κατά τις προγραμματισμένες ώρες συναντήσεων με τους διδάσκοντες.
9. Γονέας που μετά το διαζύγιο ή τη διάσταση δεν ασκεί την επιμέλεια του ανήλικου τέκνου, αλλά συνασκεί τη γονική μέριμνα αυτού δικαιούται πρόσβαση σε κάθε στοιχείο της σχολικής κατάστασης του/της ανήλικου/ης μαθητή/μαθήτριας, καθώς δεν θεωρείται «άλλο πρόσωπο». Σε περίπτωση απώλειας της επιμέλειας ανήλικου τέκνου ή της γονικής μέριμνας πρέπει να ενημερώνεται η Διεύθυνση του σχολείου.
ΣΤ. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων
Αρμονική συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων-Κηδεμόνων, διότι αποτελεί τη συλλογική έκφραση της άποψης των γονέων και κηδεμόνων καθώς και των μαθητών/τριών για θέματα που άπτονται της σχολικής κοινότητας.
Για τον σκοπό αυτό συντάχτηκε η παρούσα πράξη, διαβάστηκε και υπογράφεται.
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